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☆自律改革推進本部会議 ☆自律改革推進本部会議

2  月

11月下旬

平成２９年度 職場総点検の実施について

○　対 象 者 ：行政系の職員を対象に実施

○　実施方法：各所属の庶務担当者にチェックリストの配布・回収等を依頼（総点検の実施目的等を事前案内）

1２　月

職場総点検

○　実施時期：１１月下旬から各所属で順次開始し、１２月8日までに全職場での総点検を終了

12月8日
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　チェック事項・実施の見える化
　（起案時確認シートの活用等）

【平成２９年度 到達目標】

・目　的：入札契約制度改革への対応等

・点検内容：知識等確認（入札契約制度改革、ＤＢ活用、事務処理等の確認）

・対象者：一般職員（主事・主任）、管理監督者（課長代理、課長、部長）

・目　的：働き方改革

・点検内容：仕事に対する意識、周囲への配慮、ライフ・ワーク・バランス

・対象者：一般職員（主事・主任）、管理監督者（課長代理、課長、部長）

・目　的：条例改正への対応（文書保存・文書廃棄ルールの徹底等）

・点検内容：知識等確認（文書管理規則の改正、ＤＢ活用、文書保存・廃棄）

・対象者：一般職員（主事・主任）、管理監督者（課長代理、課長）

　職員が周囲に気配り等しているかを把握

 《 理想の姿 》部下や同僚など、仲間の心の
　　　　 　　  不調に気づける職場づくり

　文書廃棄を徹底するため、
　各所属のファイル責任者等を対象にした
　廃棄確認シートの作成
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