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食品衛生業務施設管理事務・工事手続

財務課会計担当

 「事務処理の効率化・適正化」「職員の意識改革」「若手職員の育成」「暗黙知の見える化・共有化」

【Ａ】短期解決策の提示、中長期課題の整理

文書管理・契約事務 職員意識

備　　考所　　　管取　組　事　項

　　・実務担当者だけでなく、管理監督者

　　　の確認ポイントの反映

【Ｐ】ﾁｪｯｸﾘｽﾄの作成、職場ｱﾝｹｰﾄの実施 　◆ 本庁・現場の一体性の確保

中　央　卸　売　市　場　コ　ン　プ　ラ　イ　ア　ン　ス　推　進　委　員　会

 （法令手続、文書契約事務等）取組結果等報告

総務課人事担当 　運動の定着　等働き方改革・組織管理力の向上
 ④ 都庁ＫＡ・Ｅ・ＲＵタグ運動
　  の推進

財務課会計担当

都民サービスの向上

仕事の進め方に関する都庁ルールの
実践による働き方改革

総務課庶務担当・文書担当

【公表期限】（27決算分）9/29 （28決算分）12/28

　対象となる収入の有無の確認　等

　会議運営ルールの検討　等

 ① 補助金の支出状況等の公開

 ② 電子マネー収納に係る検討

 ③ 効率的な会議運営
　  及びペーパーレス化の推進

目　　的

都政の見える化、透明化の推進

【Ａ】起案時確認ｼｰﾄの作成・活用

連　携 【Ｄ】総点検の実施、職場ヒアの実施

【Ｃ】課題抽出・分類

【Ｄ】総点検の実施

【Ｃ】課題抽出・分類

　◆ 若手職員の視点・アイデア等の反映

　◆ 局独自の起案時確認シートの作成

　　・ベテランの経験の反映

 「事務処理の適正化」「職員の意識改革」

【Ｐ】チェックリストの作成

【Ｄ】総点検の実施

不備等なし

【Ｐ】チェックリストの作成

主管部署は事業部、全場と連携して実施

◆ 本庁と各場が連携し、一丸となって集中的に実施

◆ ﾁｪｯｸﾘｽﾄ作成時に制度所管局の協力を得て、精度を向上

◆ マニュアル作成に際しては、専門知識を有しない職種の職

　員でも活用できるよう工夫

　◆ 全職員による総点検

【Ｐ】チェックリストの作成

【Ｄ】総点検の実施

【Ｃ】課題抽出・分類

【Ａ】不備等の是正、ﾏﾆｭｱﾙの作成・活用
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取組の目的 

29年度取組体制 

職場総点検ＰＴ 

（事務局）財務課 

若手チャレンジチーム 

（入都２年目中心） 
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